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A Pannon Tools Kft. wellbeing és csaladbarat politikai nyilatkozata

A Pannon Tools Kft. elkételezett amellett, hogy olyan munkakérnyezetet teremtsen, amelyben a
munkavallaldk joléte, elégedettsége és életminésége kiemelt figyelmet kap. Hisszik, hogy a
munkavallaléi joliét és a csaladbarat szemlélet nemcsak az egyének, hanem a k6z6sség és a vallalat
hosszu tavl sikerének alapja. Torekszlnk arra, hogy versenyképes bérezés mellett széles kori
juttatasi csomagot alakitsunk ki, amely tdmogatja munkatarsaink j6létét. Ezen intézkedések a
vallalati siker és versenyképesség kulcsfontossagu elemei.

A Pannon Tools Kft. tulajdonosai és vezetése kotelezettséget vallal a munkavallaléi jolét és
csaladbarat szemlélet eredményeinek folyamatos javitasara, ezzel is biztositva a vele szemben

tamasztott tarsadalmi é€s munkavallaléi elvarasoknak valé megfelelést.

Céljaink elérése érdekében:

e Az atipikus foglalkoztatasi formak munkaerépiaci rugalmassaganak biztositasa, a munka és
maganélet egyensulyanak tamogatasa és a kulénbozé élethelyezetekhez valé igazodas
szervezeten belll. (Pl.: részmunkaidds, nyugdijas, didk foglalkoztatasi formak)

¢ A dolgozdi juttatasok, tdmogatasok kapcsan arra téreksziink, hogy ne csupan anyagi
elényoket jelentsenek, hanem hozzajaruljanak a munka és a maganélet egyensulyanak
megteremtéséhez, a mindennapi élet megkénnyitéséhez, valamint a hosszli tavu
elkbtelez6dés és lojalitas erdsitéséhez. (Pl.: rendszeres kapcsolattartas inaktiv
munkavallalékkal is, segité tAmogatas, fizetési eléleg, lojalitasi program)

e Olyan szervezeti szolgaltatasokat biztositsunk, amelyek névelik munkavallaléink mindennapi
kényelmét. Torekszink arra, hogy szolgaltatasainkkal hozzajaruljunk a biztonsagos,
tamogaté és inspirdldé munkakornyezet kialakitasahoz, amely elésegiti a hosszu tava
elégedettséget és elkotelezédést. (Pl.: Cafeteria juttatas, munkakozi sziinetek munkaidébe
torténd beépitése, home office lehetéség, kihelyezett képzések szervezése)

e Elhivatottak vagyunk munkavallalink szakmai fejlédését illetéen, egyedi kompetenciaikat és
igényeiket felmérve éves képzési terv alapjan szervezzik képzéseiket. Téreksziink az egyéni
tudas szervezeti tudassa valé formalasara, belsé mentoralason keresztill. (Pl.: alapszint(i
Office tudas kézépszintre fejlesztése, szakmai dokumentumok készitésének médszere)

e Torekszunk arra, hogy a csaladtamogatasi intézkedések valodi segitséget nyujtsanak a
mindennapokban, és erbsitsék dolgozoink biztonsagérzetét, megbecsiltségét. (PI.:
iskolakezdési tamogatas, mikulascsomagok)

» Rendszeres vallalati események és kézésségi programok révén erdsitsitk a munkatarsak
kozotti Osszetartozast, elésegitsik az egylttmUlikodést és tdmogassuk a nyitott, befogadd
szervezeti kultura kialakuldsat. Fontos szamunkra, hogy ezek az alkalmak lehetéséget
adjanak a kétetlen kapcsolédasra, a kézés élmények megélésére és a kézdsségi identitas
er0sitésere. (Pl.: kavé nap, nyari fagyiosztas, karacsonyi vacsora)

* A csaladtudatossag értékeit tudatosan képviseljilk mind a szervezeten belili

kommunikaciéban, mind pedig a kulsé kapcsolatokban. Csaladi vallalkozas révén kiléndsen
fontosnak tartja a tulajdonosi kér ezen értékek képviseletét.
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